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§1
W zwigzku z opublikowaniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, a takze Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach, stanowiacej zatacznik do Uchwaty Nr 289/2020 Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 9 pazdziernika 2020 r., oraz uwzgledniajac Wytyczne EBA/GL/2017/11
z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie zarzadzania wewng¢trznego, Bank Spotdzielczy w Tworogu
wprowadza nowg Polityke tadu korporacyjnego i wewnetrznego, zwang dalej Polityka.

§2
1. Bank wdrozyt fad korporacyjny, obejmujacy nastepujace obszary:
1. Organizacja i struktura organizacyjna
. Relacja z udzialowcami,
Organ zarzadzajacy,
Organ nadzorujacy,
Polityka wynagradzania,
Polityka informacyjna,
Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne,
Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta — nie dotyczy Banku,
poniewaz Bank nie prowadzi ww. dzialalnosci.
2. W Banku funkcjonuje zgodny z przepisami prawa, przejrzysty i skuteczny tad wewngtrzny,
okreslony w Statucie Banku, niniejszej Polityce oraz przyjetym w Banku
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Zhierarchizowanym systemie regulacji wewnetrznych, w szczegdlnosci strategii, polityk,
procedur, zasad i instrukcji.
3. Na lad wewnetrzny w Banku sktadajg si¢ w szczeg6lnosci:
1) system zarzadzania ryzykiem,
2) organizacja Banku,
3) zasady dzialania, uprawnienia, obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje
Rady Nadzorczej, Zarzadu 1 0so6b petigcych kluczowe funkcje w Banku,
4) standardy postepowania Banku oraz zarzadzanie konfliktami interesoOw na poziomie
Banku,
5) polityka zlecania czynnosci na zewnatrz,
6) zasady wynagradzania w Banku,
7) polityka dywidendowa,
8) polityka informacyjna (ujawnien).

§3
Organizacja i struktura organizacyjna:

1. Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw prowadzonej
dziatalnosci, jest dostosowana do aktualnej oraz planowanej dziatalnosci,

2. Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie 1 sprawowanie Kkontroli, systemy
sprawozdawczo$ci wewnetrznej, przeplywu 1 ochrony informacji oraz obiegu
dokumentoéw, co zostato nalezycie uregulowane w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych.



10.

11.

12.

Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dziatalnosci Banku
wyraznie wyodregbniajac kazda kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych zadan,
przez co przyczynia si¢ do zapewnienia oraz wykazania skutecznego i ostroznego
zarzgdzania Bankiem.

Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do specyfiki dziatalno$ci oraz skali,
ztozonosci 1 profilu ryzyka wystepujacego w Banku,

Podziat zadan, sprawozdawczosci 1 zasady kontroli sg jasno i jednoznacznie okreslone
w procedurach wewnetrznych oraz w zakresach czynno$ci pracownikow Banku,
w sposOb zapewniajacy, ze zadania nie nakladajg si¢, a odpowiedzialnos¢ za
poszczegdlne obszary dziatania jest jednoznacznie okreslona,

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania pogrupowane w
funkcyjne piony, obejmujace wszystkie istotne grupy proceséw, realizowanych przez
Bank.

Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwierciedlenie migdzy innymi w:

a. Regulaminie dzialania Zarzadu w zakresie nadzoru nad poszczegdlnymi
pionami, komoérkami 1 jednostkami organizacyjnymi. Oraz zasady
odpowiedzialnos$ci za poszczegolne obszary funkcjonowania Banku,

b. Regulaminie kontroli wewngtrznej w zakresie organizacji systemu kontroli
wewngetrznej oraz dziatania audytu wewnetrznego,

c. Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej, gdzie zdefiniowano min. zakres
informacji, czestotliwo$¢, komorki sporzadzajace 1 odbiorcow informacii,

d. Pozostatych regulacjach Banku, ktore sg okresowo weryfikowane przez Zarzad
i1 Rade Nadzorcza miedzy innymi pod katem spdjnosci z zatwierdzong
strukturag organizacyjna.

Podstawowa struktura organizacyjna, zatwierdzona przez Zarzad i Rade Nadzorcza
jest publikowana na stronie internetowej Banku.

Zarzad odpowiada za dobor kadr o odpowiednich do realizowanych zadan
kwalifikacjach.

Bank stosuje plany ciggtosci dzialania majace na celu zapewnianie ciggtosci dziatania
1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklocen w dziatalnosci. Plany cigglosci
dziatania sg elementem zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Bank wprowadza anonimowy sposob powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o
naduzyciach w Banku, zapewniajacy mozliwos¢ korzystania z tego narzedzia przez
wszystkich  pracownikow, za posrednictwem okre§lonego, niezaleznego i
autonomicznego kanatu bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony
kierownictwa 1 innych pracownikow Banku.

Obowigzujaca w Banku procedura dotyczaca anonimowego sposobu powiadamiania o
naduzyciach zawiera jasne reguly, zapewniajgce traktowanie informacji dotyczacych
0sOb zglaszajagcych 1 zglaszanych oraz naruszenia, jako poufnych, chroni
pracownikow, ktorzy zglaszaja obawy, przed represjami za ujawnienie naruszen
podlegajacych zgloszeniu a takze zapewnia, aby zglaszane potencjalne lub
rzeczywiste naruszenia podlegaty ocenie i przekazaniu na wyzszy szczebel, w tym w
stosownych przypadkach odpowiednim wiasciwym organom lub organom $cigania.



13. Bank zapewnia pracownikom odpowiedni dostep do informacji o zakresach

uprawnien, obowigzkach 1  odpowiedzialno$ci  poszczegdlnych  komorek
organizacyjnych. Wszyscy pracownicy Banku sg powiadamiani o kazdej zmianie
regulaminu organizacyjnego, co poswiadczaja w stosownych o$wiadczeniach.

14. Prawa pracownikéw sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane,

Powyzsze zasady znalazly odzwierciedlenic w  Regulaminie pracy, Zakresach
czynno$ci pracownikow, W Regulaminie organizacyjnym oraz w Instrukcji
zarzadzania kadrami Banku.

§4

Relacja z udzialowcami:

1.
2.

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcow z poszanowaniem interesu klientow.

Bank zapewnia udzialowcom wilasciwy dostep do informacji, poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszen w miejscu wykonywania czynno$ci, na stronie
internetowej, w ramach Polityki informacyjnej, w formie publikacji oraz podczas
Zebran Grup Cztonkowskich.

Udziatlowcy moga wpltywaé na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wylacznie
poprzez decyzje organu stanowigcego nie naruszajac kompetencji pozostatych
organdw, CO wynika ze Statutu Banku.

Udziatowcy w swych decyzjach powinni kierowac¢ si¢ interesem Banku.

Udziatowcy nie powinni wykorzystywac¢ swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzacych do przeniesienia aktywéw z Banku do innych podmiotow a takze do
nabycia lub zbycia albo zawierania innych transakcji powodujacych rozporzadzenie
przez Bank jej majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem
bezpieczenstwa lub interesu Banku.

Przeprowadzenie transakcji z podmiotem powigzanym jest zawsze uzasadnione
interesem Banku, w stosunku do podmiotéw powigzanych Bank nie stosuje
korzystniejszych warunkoéw obstugi.

Udzielanie kredytow podmiotom powigzanym jest dokonane w sposob transparentny
w oparciu o zapisy regulacji wewnetrznych Banku, zatwierdzanych przez Rade
Nadzorczg.

Udziatowcy odpowiadaja za utrzymanie pozycji kapitatowej Banku zdefiniowanej w
Polityce kapitatowej (w tym w Polityce dywidendowej) Banku.

Konflikty powstajace pomigdzy wudzialowcami powinny by¢ rozwigzywane
niezwtocznie, aby nie dochodzito do naruszania interesu Banku 1 jego cztonkow.

10. W Banku nie stosuje si¢ zasady uprzywilejowania udzialow.
11. Powyzsze zasady majg odzwierciedlenie w regulaminach obejmujacych zasady

Zarzad:
1.

dziatania organow statutowych Banku.

§5

Cztonkowie Zarzadu Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia
spraw oraz daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.



Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dzialalno$cia
Banku, w tym za prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie,
kierowanie oraz kontrolowanie dzialalno$ci Banku.

Zarzad Banku jest odpowiedzialny za wprowadzenie tadu wewnetrznego w Banku
oraz zapewnienie jego przestrzegania, a takze za dokonywanie okresowej, co najmniej
raz w roku, oceny i weryfikacji, majacych na celu dostosowanie tadu do zmieniajace;j
si¢ sytuacji wewnetrznej 1 otoczenia Banku. Zarzad Banku powinien informowa¢ Rade
Nadzorczag o wynikach przeprowadzonej oceny oraz o wszelkich istotnych
zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na funkcjonowanie tadu wewnetrznego w Banku.
Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a wewnetrzny podzial obowigzkow w Zarzadzie
zapewnia unikanie konfliktow interesow.

Petnienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowi¢ glowny obszar aktywnosci
zawodowej cztonka Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu Banku ponosza kolegialng odpowiedzialno$¢ za decyzje
zastrzezone do kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wprowadzenia wewnetrznego
podziatu odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dzialalnosci Banku pomigdzy
cztonkow Zarzadu.

Delegowanie okre§lonych kompetencji na nizsze szczeble kierownicze nie zwalnia
Zarzadu z odpowiedzialnosci za zarzadzanie Bankiem w ramach tych kompetenciji.
Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Zarzadu (...).

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w jezyku polskim.

§6

Rada Nadzorcza:

1.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw oraz daja r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkow.

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkow Rady Nadzorczej powinny
uzupelnia¢ si¢ w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania.

Rada Nadzorcza oraz poszczegodlni jej czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru kieruja
si¢ obiektywng oceng i osagdem.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem ladu wewngtrznego w Banku
oraz ocenia jego adekwatnos¢ 1 skutecznos$¢ w poszczegdlnych elementach tego tadu.
Okreslony w Statucie sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i
skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien podejmowaé aktywno$¢ zawodowag bez
uszczerbku dla dziatalnosci w Radzie Nadzorczej Banku oraz z zachowaniem zasady
unikania konfliktow intereséw. Niezbedny poziom zaangazowania przejawia si¢ w
poswiecaniu czasu w wymiarze umozliwiajagcym nalezyte wykonywanie zadan Rady
Nadzorczej Banku.

Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Rady Nadzorczej (...).
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w jezyku polskim.



§7
Polityka w zakresie outsourcingu:

1. W Banku funkcjonuje polityka w zakresie outsourcingu w obszarze ryzyka
operacyjnego uwzgledniajaca wymogi okreslone w Wytycznych EBA w sprawie
outsourcingu (EBA/GL/2019/02) z dnia 25 lutego 2019 r.

2. Bank pozostaje w petni odpowiedzialny za wszystkie ustugi i rodzaje dziatalnosci
podlegajace outsourcingowi oraz wynikajace z nich decyzje kierownictwa, a Zarzad
zapewnia nadzor nad czynnos$ciami zleconymi na zewnatrz, w tym nad czynno$ciami,
ktorych wykonywanie zostalo powierzone podmiotom zewngetrznym na podstawie art.
6a-6d Prawa bankowego.

3. Outsourcing nie utrudnia skutecznego nadzoru nad instytucja oraz nie narusza zadnych
ograniczen nadzorczych dotyczacych ustug i dziatalnosci.

4. Powyzsze zasady reguluje Instrukcja (polityka) zarzadzania ryzykiem powierzenia
czynnos$ci podmiotom zewnetrznym (...).

§8
Kultura ryzyka i standardy etyczne:

1. W Banku funkcjonuje zintegrowana, obejmujaca cato§¢ dzialalnosci Banku kultura
ryzyka oparta na pelnym zrozumieniu i cato§ciowym ogladzie ryzyka, na jakie Bank
jest narazony oraz sposobu zarzadzania nim, uwzgledniajac sktonno$¢ do
podejmowania ryzyka.

2. Bank rozwija kultur¢ ryzyka poprzez wdrazanie polityki, komunikacji i szkolen dla
pracownikow dotyczacych strategii 1 profilu instytucji, a takze dostosowuje
komunikacje i szkolenia dla pracownikow w celu uwzglednienia obowigzkow tych
pracownikow w zakresie podejmowania ryzyka i zarzadzania nim.

3. Pracownicy powinni mie¢ pelng $§wiadomos$¢é swoich obowigzkow zwigzanych z
zarzadzaniem ryzykiem.

4. Zarzad opracowuje 1 przyjmuje wysokie standardy etyczne i1 zawodowe, ktore
ksztaltuja wérdd pracownikéw Banku odpowiedzialne 1 etyczne postawy oraz maja na
celu zminimalizowanie ryzyka, na jakie narazony jest Bank, w szczego6lnosci ryzyka
operacyjnego 1 utraty reputacji, ktére moga wywiera¢ znaczacy niekorzystny wptyw
na rentowno$¢ 1 stabilnos¢ Banku w wyniku kar pieni¢znych, kosztow postgpowan
sagdowych, ograniczen natozonych przez wlasciwe organy, innych konsekwencji
finansowych 1 karnych, a takze utraty wartosci marki 1 zaufania konsumentow, a takze
doktada wszelkich staran by byly przestrzegane 1 upowszechniane przez
pracownikow.

5. Wysokie standardy etyczne i zawodowe wyraznie okre$laja, ktore dzialania czy
standardy postepowania sg pozadane, a ktore nieakceptowane.

6. Wartosdci, ktorymi kieruje si¢ Bank w swojej dziatalnosci, stanowia fundament dla
budowania skutecznego tadu wewnetrznego w Banku.

§9
Konflikt interesow:

1. W Banku obowigzuje odpowiednia i1 skuteczna Polityka, majaca na celu identyfikacje i
oceng rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow interesOw oraz zarzadzanie nimi
na poziomie instytucjonalnym, opracowana, wprowadzona oraz zatwierdzona przez
Zarzad 1 Rade Nadzorcza.



2.

3.

Polityka zarzadzania konfliktami interesow okresla w szczegdlnosci zasady
identyfikacji konfliktéw interesow, mechanizmy kontrolne shuzace zapobieganiu
konfliktom interesow 1 minimalizowaniu ryzyka ich wystepowania, zasady
monitorowanie konfliktow interesOw oraz raportowanie o nich.

Niezaleznie od przyjetej w tym zakresie regulacji, Bank w ramach swoich zasad
organizacyjnych i administracyjnych podejmuje odpowiednie kroki w celu wykluczenia
niekorzystnego wptywu konfliktéw interesow na interesy ich klientow

§ 10

Polityka wynagradzania:

1.

Bank wprowadzit transparentng i zrozumiatg polityke wynagradzania, ktérej zasady
okreslone s3g w odpowiednich wewnetrznych aktach prawnych Banku,
W szczegdlnosci:

1) Polityce wynagradzania osob ktorych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na poziom
ryzyka w Banku,

2) Polityce wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej,

3) Regulaminie wynagradzania Zarzadu,

4) Regulaminie wynagradzania pracownikow,

uwzgledniajaca zasade proporcjonalno$ci oraz sytuacji finansowej Banku.

Przyjete przez Bank zasady wynagradzania majg na celu wspierac:

1) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca¢ do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez rad¢ nadzorcza
apetyt na ryzyko,

2) realizacje strategii zarzadzania bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczanie konfliktu interesow.

Niniejsza Polityka podlega okresowej weryfikacji 1 ocenie przez Rad¢ Nadzorcza
Banku.

Wyniki oceny przestrzegania Polityki wynagradzania sa przekazywane organowi
stanowigcemu tzn. na Zebraniu Przedstawicieli w ramach sprawozdania Rady
Nadzorczej.

Ustalona polityka wynagradzania nie stanowi zach¢ty do podejmowania nadmiernego
ryzyka w dzialalnosci Banku.

Wynagrodzenia cztonkow organu zarzadzajacego lub osob petigcych kluczowe
funkcje sg finansowane 1 wyptacane ze srodkow Banku.

§ 11

Polityka informacyjna:

1.

Bank wdrozyt Polityke informacyjng, zatwierdzong i co najmniej raz w roku
weryfikowang przez Rade Nadzorcza Banku.

Bank zapewnia udziatowcom réwny dostep do informacji.

Bank publikuje na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej wszystkie, wymagane
przepisami prawa informacje.

Zasady i terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz klientom regulujg Zasady
sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spotdzielczym w Tworogu oraz
Instrukcja kancelaryjna Banku Spoétdzielczego w Tworogu.



5.

6.

Udostepniane informacje powinny by¢ aktualne, rzetelne, przydatne, spdjne w czasie i
porownywalne migdzy bankami, a takze przedstawione w sposdb zrozumialy i
przejrzysty, aby akcjonariusze lub udzialowcy, klienci oraz inne zainteresowane
strony mogli si¢ z nimi z tatwoscig zapoznac i dokona¢ niezbgdnych analiz.

Polityka informacyjna Banku zapewnia ochrone¢ informacji, zgodnie z przepisami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi, a zwlaszcza tajemnicy bankowej, tajemnicy
zawodowej wynikajacej z ustawy o ustugach platniczych oraz ochrony danych

osobowych.

§ 12

Polityka (zasady) zatwierdzania nowych produktoéw i ushug:

1.

2.

3.

W Banku opracowana zostata Instrukcja zarzadzania zmianami (pelnigca funkcje
polityki zatwierdzania nowych produktow) ktora obejmuje rozwdj nowych produktow,
ushug i rynkéw oraz istotne zmiany dotychczasowych produktow, ustug i rynkow,
stanowigca element Strategii zarzadzania ryzykiem,

Zasady te zapewniajg spojnos¢ produktéw i zmian ze strategia w zakresie ryzyka i
sktonnosciag Banku do podejmowania ryzyka oraz z odpowiednimi limitami, poprzez
uwzglednienie w jej tresci wszystkich czynnikoéw, ktére nalezy wzig¢ pod uwage
przed podjeciem decyzji o wejsciu na nowe rynki, obrocie nowymi produktami,
wdrozeniu nowej ustugi lub wprowadzeniu znaczacych zmian dotychczasowych
produktow lub ustug,

Bank, przed wprowadzeniem nowego produktu, zobowigzany jest do przeprowadzenia
procesu przygotowawczego zgodnie z wymogami okreslonymi w Rekomendacji Z.

§13

Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami:

1.

Bank wdrozyt zasady opracowania materiatow promocyjnych i reklamowych, zgodne
z Zasadami tadu korporacyjnego w ramach ,,Zasad zarzadzania zmianami (...)”.
Niniejsze Zasady wprowadzajg wymagania odnos$nie rzetelnosci, jakosci,
poszanowania powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego
obrotu jak réwniez dobrych obyczajow.

Bank rzetelnie i w sposdb przystepny dla przecigtnego odbiorcy informuje o
oferowanym produkcie lub ustudze, w czasie umozliwiajagcym podjecie decyzji.

Bank posiada jasng instrukcje¢ Zasady sktadania i1 rozpatrywania skarg i reklamacji w
Banku Spotdzielczym w Tworogu. Informacja o ww. zasadach znajduje si¢ na
tablicach ogloszen w miejscu wykonywania czynnos$ci oraz na stronie internetowej
Banku.

Bank, dochodzac swoich roszczen, w szczeg6lnosci prowadzac dzialania
windykacyjne wobec klientow dziata profesjonalnie 1 dba o reputacj¢ instytucji
zaufania publicznego.

Bank przekazuje klientom wszystkie, niezb¢dne do podjgcia decyzji dokumenty
zwigzane z produktami bankowymi. W przypadku, gdyby dokumentacja wymagata
uzupetienia, zgodnie z przepisami prawa — Bank przekaze klientom dokumenty w
uzgodniony z nimi sposob.



§14

Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne:

1.
2.

10

11.

12.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrzne;.

Zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej opisuje, zatwierdzony przez Radg
Nadzorcza Regulamin systemu kontroli wewnetrznej (...).

System kontroli wewngtrznej] obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.

Rada Nadzorcza okresowo, zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej dokonuje
oceny mechanizméw oraz skuteczno$ci kontroli wewngtrznej w oparciu o oceny
wewngtrzne i zewnetrzne.

Bank zapewnit niezalezno$¢ funkcji zapewnienia zgodno$ci na podstawie zapiséw
Polityki zgodnosci..

Bank zapewnia niezalezno$¢ audytu wewnetrznego poprzez powierzenie zadan
audytu Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS .

Powolywanie i odwolywanie osoby kierujacej komorka audytu wewngtrznego oraz
osoby kierujacej komodrka do spraw zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorcze;.
W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztozonosci
dziatalnosci i profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategie
zarzadzania ryzykiem obejmujacg tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez Bank.

Na proces zarzadzania ryzykiem sktada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizmow kontrolujagcych i ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

.Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu,

uwzgledniajac charakter, skale i zlozono$¢ prowadzonej dzialalnosci nie tacza
odpowiedzialno$ci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialno$cia za obszar
dziatalnos$ci generujacy to ryzyko.

Funkcje cztonka zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym peini Prezes
Zarzadu.

Rada Nadzorcza zatwierdza 1 nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzor nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty
generowane przez sprawny system informacji zarzadczej.

§ 15

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego i
wewnetrznego, w cyklach okreslonych w Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej a
wyniki tej oceny sa udostgpniane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane
Zarzadowi 1 udzialowcom podczas Zebran Grup Cztonkowskich oraz podczas Zebrania
Przedstawicieli (w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej).

§ 16

Przestrzeganie Zasad tadu korporacyjnego (...) poddawane jest ocenie w ramach audytu
wewnetrznego.



§ 17

. Niniejsza Polityka podlega okresowym przegladom oraz ocenie jej realizacji przez Rad¢
Nadzorcza, zgodnie z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym i wewngetrznym oraz jej zmiany wchodza w
zycie z dniem 01 stycznia 2022 roku.

Niniejsza Polityka oraz wyniki oceny jej przestrzegania podlegaja publikacji na stronie
internetowej Banku.



