Bank Spétdzielczy w Tworogu

Rok zatozenia 1953

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spdéldzielczego w Tworogu
0 stosowaniu ,,Zasad L.adu Korporacyjnego” wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwalg 218/2014
,Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spoétdzielczy w Tworogu, zwany dalej ,,Bankiem”,
o$wiadcza, ze wprowadzit ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji
Nadzoru Finansowego, z zastrzezeniem zmian wynikajacych z wydanej przez Komisje
Nadzoru Finansowego Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w bankach,
poprzez uchwalenie ,,Polityki tadu korporacyjnego i wewngtrznego w Banku Spoétdzielczym
w Tworogu.”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali,
charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewngtrzne Banku w tym relacje z udziatlowcami Banku i klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania. Rekomendacja Z
stanowi uzupehienie, uszczegdtowienie 1 rozwiniecie zagadnien tadu Korporacyjnego
w bankach.

Tekst ,,Polityki tadu korporacyjnego i wewnetrznego w Banku Spotdzielczym w
Tworogu” (zwanej dalej tez ,,Polityka”) dostepny jest w na stronie internetowej Banku pod
adresem: www.bstworog.pl

Glowne postanowienia ,,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, W ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” — ulatwienia dla udzialowcow.

Uzasadnienie: Powolujgc si¢ na zasade proporcjonalnosci wynikajgcq ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez Bank, odstepuje
sig od przestrzegania zasady dotyczgcej umozliwienia elektronicznego udziatu
wszystkim cztonkom w posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie Banku
spelnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki
dziatalnosci banku spotdzielczego, ktorego wiekszos¢ wlascicieli stanowiq mieszkancy
lokalnego srodowiska. Ponadto Statut Banku, przepisy Prawa Spéldzielczego oraz
Regulamin Zebrania Przedstawicieli obowigzujqcy w Banku regulujq przebieg i udziat
w Zebran Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Tak uregulowany sposob
informowania cztonkow Banku gwarantuje mozliwosé ich osobistego uczestnictwa W
Zebraniu Przedstawicieli. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledow organizacyjno-technicznych, a dodatkowo jej wprowadzenie
wigze sie ze znacznymi kosztami, ktore w ocenie Banku sq nieuzasadnione.


http://www.bstworog.pl/

2. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” — transakcje z podmiotami powigzanymi.

Uzasadnienie: Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy 0
rachunkowosci (bank nie dziala w holdingu finansowym), w zwiqgzku z czym nie
Wprowadzit zapisow dotyczgcych § 11 ,,Zasad f.adu Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”

Uzasadnienie: Powyzsze zasady nie dotyczg Banku, poniewaz Bank nie prowadzi
dziatalnosci w zakresie zarzgdzania aktywami na ryzyko klienta. — Bank Spotdzielczy

w Tworogu nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

Zarzgd Banku Spotdzielczego w Tworogu



